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Opleiding Leergang Operationeel Leidinggeven - LOL

5-daagse training voor beginnende leidinggevenden
Maximaal 12 deelnemers — persoonlijk, praktisch en inspirerend

Net begonnen aan je leidinggevende functie en denk je weleens “waar ben ik aan
begonnen?” Deze intensieve en interactieve opleiding helpt je met meer
zelfvertrouwen en impact je team aan te sturen.

@ Wat leer je?

e Jouw leiderschapsstijl ontdekken en versterken
We bepalen samen jouw persoonlijke leiderschapsstijl. Je leert hoe je jouw sterke
punten inzet om een leiderschapsstijl te ontwikkelen die écht bij je past. We
geven je daarnaast inzicht in je valkuilen en hoe je die kunt compenseren indien
nodig zodat je met meer zelfvertrouwen aan het roer staat.

e Effectief communiceren en motiveren
Krijg inzicht en grip op je communicatiestijl. Je leert hoe je de boodschap helder
en beknopt overbrengt en welke technieken je kan gebruiken als je jouw team
bijvoorbeeld wilt informeren, inspireren, motiveren of aanspreken. Dit gaat
verder dan alleen praten; praten is maar een van de onderdelen van
communiceren.

e Omgaan met weerstand, conflicten en teamdynamiek
Conflicten horen erbij, maar kun je ze ook beheersbaar houden? Je ontwikkelt de
vaardigheden om signalen van weerstand te herkennen en ze te benoemen. We
introduceren bewezen kaders, zoals de fasen van Tuckman en de principes van
Lencioni, om te begrijpen waar je team staat en hoe je het naar de volgende fase
tilt. Dit geeft je de regie om in te grijpen wanneer nodig en grip te houden op de
ontwikkeling en de flow van je team.
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e Resultaatgericht sturen en feedback geven zonder je menselijkheid te verliezen
Leer de 'sweet spot' vinden tussen taakgericht en menselijk zijn. We behandelen
hoe je stuurt op concrete, scherpe doelen en tegelijkertijd een cultuur van
vertrouwen opbouwt. Hierbij is het essentieel om op een goede manier feedback
te geven. Je leert hoe dit te doen in veel voorkomende praktijksituaties zoals
ontwikkelgesprekken, slecht nieuwsberichten en ‘willen/kunnen’ situaties.

e Persoonlijk leiderschap: regie nemen over jezelf én je rol
Voordat je anderen leidt, moet je jezelf leiden. Dit onderdeel gaat over het
nemen van volledige regie. Je leert hoe je kan blijven prioriteren onder druk,
grenzen stelt en hoe belangrijk jouw mentale veerkracht is. Zo voorkom je dat je
te veel 'geleefd' wordt en ben je gevoelsmatig meer “in control”.

@ Voor wie?
Deze opleiding is speciaal ontwikkeld voor professionals met 0 tot 3 jaar ervaring als
leidinggevende of binnenkort deze stap (willen) gaan zetten.

Geen voorkennis vereist — wel nieuwsgierigheid en de wil om te ontwikkelen.
28 Werkwijze

e Maximaal 12 deelnemers voor optimale persoonlijke aandacht en daardoor een
beter leereffect

e Theoretische kennis die we direct vertalen naar praktijkgerichte toepasbaarheid

e Directe feedback en reflectie op reéle praktijk casuistiek

e Trainer met meer dan 25 jaar ervaring in leidinggeven en het trainen en
ontwikkelen van leiders op alle niveaus.
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Praktische informatie
e Duur: 5 dagen (verspreid over maximaal 3 maanden)

e Locatie: WOWO Training Advies Ontwikkeling
Generaal Foulkesweg 9a te Wageningen

e Inclusief: trainingsmateriaal, lunch en een persoonlijke evaluatie sessie binnen 5
maanden na afronding van het traject

e Unieke WOWO-hulplijn: de LOL training is inclusief de WOWO-hulplijn. Vanaf de
start van de training staat Daniélle een jaar lang tot jouw beschikking voor acute
leiderschapsvragen op de werkvloer

e Prijs: € 3.500,- exclusief BTW en inclusief arrangementskosten, exclusief
eventuele overnachtingskosten

e Voor de liefhebber die wil overnachten zijn er afspraken met hotels in de buurt

v~ Wat deelnemers zeggen

“Ik voel me nu echt een leidinggevende, niet omdat ik alles weet, maar omdat ik weet
wat werkt voor mij.”

“De combinatie van theorie, oefenen en persoonlijke feedback was goud waard.”

Ef Planning eerste half jaar 2026

Dag1l&?2
week 13 - donderdag 26 maart 2026 en vrijdag 27 maart 2026

Dag3&4
week 17 - maandag 20 april 2026 en dinsdag 21 april 2026

Dag 5
week 19 - vrijdag 8 mei 2026

Behoefte aan praktische handvatten als Manager en wil je groeien in je rol als

leidinggevende?
* Meld je aan via info@wowovoorjou.com
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Ontwikkel jouw leiderschap met Daniélle & Bas
Daniélle is adviseur en trainer met meer dan 25 jaar ervaring in uiteenlopende
leidinggevende functies — van operationeel niveau tot de rol van CEO. Dankzij haar
brede achtergrond weet zij precies wat er speelt op alle lagen binnen een organisatie.

Met ervaring in zowel het MKB als de corporate wereld
begrijpt Daniélle als geen ander de unieke uitdagingen die

. verschillende typen organisaties met zich meebrengen. Zij
vertaalt deze kennis naar praktische inzichten en trainingen

die direct toepasbaar zijn in jouw dagelijkse praktijk.

Als bedrijfswetenschapper heeft Daniélle zich verdiept in de
relatie tussen leiderschap, gedrag en veranderbereidheid.

Haar onderzoek en praktijkervaring laten zien hoe effectief
leiderschap kan bijdragen aan succesvolle verandering en duurzame groei van
organisaties.

Wat haar onderscheidt, is de unieke combinatie van academische kennis en jarenlange
praktijkervaring. Haar aanpak is gebaseerd op bewezen wetenschappelijke inzichten,
aangevuld met hands-on methoden die jou helpen om als leider met impact en
authenticiteit te groeien.

Bij Bas zit sport en ondernemen in zijn bloed. Als oud waterpolo
Olympiér, Assistent — en Jeugdbondscoach én Ondernemer weet hij
wat het is om mensen aan te sturen en teams te bouwen. Als ‘side-
kick” van Daniélle zet hij tijdens de LOL training zijn opgedane

: kennis en ervaring uit beide werelden in.

Tot zijn 30%*¢ lag de focus van Bas voornamelijk op de top halen in
het waterpolo. Daarna heeft hij die verlegd naar het
ondernemerschap en het coachen van het Nationale (Jeugd) Team

in het dameswaterpolo.
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Met zijn compagnon heeft hij detacheringsbedrijf Werkmandejong gebouwd van 0 naar
100+ medewerkers. Het onderscheidend vermogen was de cultuur en de aandacht voor
de medewerker. Goed leiderschap/management was hierin essentieel om binding te
creéren en groei te realiseren.

In oktober 2025 heeft hij na 21 jaar Werkmandejong verkocht en sinds 1 januari is hij
ingestapt bij WOWO Advies Training Ontwikkeling. Bij de Leiderschapstrainingen zal hij
fungeren als ‘side-kick’ van Daniélle en daarbij zijn kennis en ervaring uit de topsport,
het ondernemerschap en het leiden en bouwen van teams overdragen.

<~ Wil jij jouw leiderschap versterken en leren hoe je met vertrouwen en effectiviteit

richting geeft aan verandering? Ontdek de training en ervaar hoe Daniélle en Bas jou
begeleiden naar duurzaam resultaat.
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